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The Emporia Hotel, Denizlinin gézde semti camlik bélgesinde konumlanarak, modern
mimarisi ile dikkat ceken 106 standart ve 2 adet suit oda ile 11 Aralik 2024 tarihi itibariyle misafirlerini
agirlamaya baglamaktan buyUk mutluluk duymaktadir. Sehrin eglence, kultur, egitim, ticaret
mekanlarinin tam ortasinda; Forum Camlik Aligveris Merkezi ve Pamukkale Universitesi yerleskesi
ne yurlyus mesafesindedir.

Misafirlerimizin rahatini disunerek tasarlanmis odalarimizda; yeni nesil Android TV, ylksek hizda
internet erisimi, merkezi I1sitma ve sogutma sistemi, igerisinde atistirmaliklar ve iceceklerin
bulundugu minibar, sa¢ kurutma, Ut ve masasi misafirlerimizin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
gune harika bir baslangic yapmaniz igin zengin agik bufe kahvalti servisimiz, konaklayan
misafirlerimize 6zel, VIP toplanti salonu hizmetini Ucretsiz olarak sagliyoruz.

Cati katimizda bulunan Savora Restoranimizda; Dinya ve yerel mutfak tariflerinden olusan
lezzetlerimizi, essiz Camlik ve Denizli sehir manzarasi esliginde tadarak, burada unutulmaz anlar
yasamaya davetlisiniz

Oasis salonumuz, 450 kisilik davet ve dugun organizasyonlarina ev sahipligi yapmakta olup,
kolonsuz mimari ve teknik alt yapisiyla etkinliklerinizin gereksinimlerini karsilayacak donanima
sahiptir. Ayrica, kurumsal is toplantilari igin 6zel olarak tasarlanmig Atrium ve Vesta salonumuz farkl
kapasitelerde cesitli etkinliklere hizmet edebilmektedir.

Otelimizde; GUnln stresinden uzaklasmak ve kendinize zaman ayirmak isterseniz, Spa
merkezimizde rahatlayabilir veya fitness center da spor aktivitelerinizi yerine getirebilirsiniz.

Emporia Hotel olarak, sizleri agirlamaktan buyuk bir memnuniyet duyacagdiz. Hizmet kalitemizle ve
samimi ekibimizle konaklamanizi unutulmaz kilmak i¢in buradayiz. Sizinle en kisa siirede tanismayi
sabirsizlikla bekliyoruz.



Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin etkilerini azaltmanin ve strduarebilir bir is modeli olusturanin
zamani geldi. BM 2021 Surdurdlebilir Kalkinma Raporu, yoksulluk, egitim ve cinsiyet esitligi de dahil
olmak Uzere diger bircok hedefteki ilerlemenin 2020'den bu yana nasil durdugunu veya tersine
doénduaguna vurguladi. Ayrica, kiiresel CO2 emisyonlari bir kez daha rekor seviyelere yaklagiyor.
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COVID-19 pandemisine verilen kiresel yanit, insanhdin bilim ve teknolojiyi ortak yarar igin
kullandiginda muazzam seyler basarabilecedini gosterdi. Toplumda yenilenmis bir amag¢ duygusu
ve iklim degisikligi gibi diger buyuk zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize dair bir iyimserlik var.
Daha yuksegi hedeflemek igin hepimiz bu ani yakalamaya calismaliyiz.

_ The Emporia Hotel olarak, gevresel ve toplumsal duyarliigimizia ornek bir igletme olduk.
Olgulebilir hedefler olusturabilmek icin uzman danigmanlar ve akademisyenlerden destek alarak
cevreye etkilerimizi dlguyoruz.

The Emporia Hotel olarak, surdurulebilir bir gelecek igin yola ¢iktigimiz bu dénidsim
yolculugunda, tum paydaslarimizla birlikte kararlilikla ilerliyoruz. Amacimiz, istikrarli, kapsayici ve
surdurdlebilir ekonomik buyimeyi desteklemek; tam ve verimli istihdam yaratmak ve insan onuruna
yakigir is firsatlari sunmaktir.

Ayrica, surdurulebilir dongusel ekonomiye dayali tiketim ve Uretim modelleri gelistirerek, iklim
degisikligi ve etkilerini azaltmak igin ¢dzumler Uretmekteyiz.

Misafirlerimizi, tedarikgilerimizi, ¢alisanlarimizi ve tim is ortaklarimizi, surdarulebilir
kalkinma politikalarimizin sekillendiriime surecine dahil ederek, birlikte hareket etmenin gucunu
yasamayI hedefliyoruz. Ulusal ve uluslararasi duzeyde is birliklerini glglendirerek, surdurulebilirlik
yolculugumuzda ilerlemeye devam edecegiz.
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RAPOR HAKKINDA

Cevresel ve sosyal konulara odaklanarak, her yil Cevresel, Sosyal ve Yénetisim (CSY)
performansimizi ve yonetim yaklasimlarimizi agik ve zamaninda paylagsma kararlihgimizi
surduruyoruz.

Surdurdlebilirlik raporumuzu dijital formatta hazirlayarak, teknolojiden daha fazla
faydalanarak paydaslarimizla daha etkin iletisim kurmayi ve karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz. Bu sayede, gelecek nesillere daha temiz bir gevre birakma misyonumuzu
destekliyoruz.

Surdurdlebilirlik Raporunun Kapsami
Bu rapordaki anahtar performans verilerinin kapsami, The Emporia Hotel'in 2024-2025
verilerini icermektedir. Veriler mevcut oldukga, karsilastirma amaciyla dnceki yillar da

icerecektir.

Rapor ve icerigi ile ilgili sorulariniz i¢in lutfen; www.emporia.com.tr adresinden

bizimle iletisime gegin.


http://www.emporia.com.tr/

ONCELIKLI KONULARIMIZ

Konuklarimiz

Misafir deneyimi
Saglik, emniyet ve glvenlik
Gida Guvenligi
Bina ve yangin givenligi

Cevremiz

Iklim etkileri
Su
Biyocesitliligin korunmasi

Calisanlarimiz

Iinsan kaynagi
Ogrenme & Gelisim
Calisan deneyimi
Is givenligi ve saghk

Toplulugumuz

Dogal kaynak tiketimi
Atik
Gonullaluk




ETIK POLITIKAMIZ

Diirustliik

Tam is slrecglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diriastlik oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizde
dogruluk ve dirustlikle hareket ederiz.

Gizlilik

Gizli ve 06zel bilgiler; The Emporia Hotelimize ait rekabet agisindan
dezavantaj vyaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henlz kamuya
aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri
ve Uguncu sahislarla akdedilen "gizlilik anlagsmalar" c¢ergevesindeki
bilgileri kapsar.

The Emporia Hotel galisanlari olarak; musterilerimizin, galisanlarimizin ve
calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece, Sirket’'in amacglari dogrultusunda kullanir; bu
bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim igin, Sirket’e ait her turlt gizli bilginin iceriden sizdirilmasi suretiyle,
borsalardan hisse alim satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi (insidertrading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden
ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler
ile proje, yonetmelik, vb. calismalari disari gitkarmayiz.
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Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisan, isveren veya isverenin temsilcileri, calisanlar, alt isveren
calisanlari, mdusteriler, tedarikgiler, UcUncld kisiler, misafirler, is
basvurusunda bulunanlar, stajyerler ve sirketin faaliyetleri ile ilgili tim
gercek kisilere ait 6zel ve genel kisisel verileri, veri sahibinin ve isverenin
yazili izni olmadan elektronik ortamda, yazili, sesli veya goruntult sekilde
paylasamaz, aktaramaz, agiklayamaz, kétlye kullanamaz veya suistimal
edemez.

Cikar Catismasi

The Emporia Hotel olarak c¢ikar gcatismalarindan kaginmayi hedefliyoruz.
Mevcut konumumuzdan yararlanarak, is iliskisi icinde bulundugumuz kisi
ve kurumlardan sahsen, ailemiz veya akrabalarimiz araciliiyla Kkisisel
cikar saglamayiz.

Sirket disinda ek mali ¢ikar temelinde is faaliyetlerinde bulunmayiz The
Emporia Hotel kurumsal kimligimizi kisisel c¢ikar icin kullanmaktan
kaginiriz.

www.emporia.com.trw
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CALISANLARIMIZ

TOPLAM CALISAN SAYIMIZ

26

KADIN CALISAN SAYIMIZ

9 % 35

ERKEK CALISAN SAYIMIZ

17 % 65

www.emporia.com.trv
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

The Emporia Hotel olarak, kirliligin dnlenmesi ve surdurulebilir kalkinma icin ¢evre
ve dogal kaynaklarin korunmasi ana hedeflerimizdir.

Yurattigumaz tum sureglerde, yerel mevzuatin yani sira uluslararasi standartlar ve
misafirlerimizin 6zel standartlari da dikkate alinmakta, bu standartlarin belirledigi tim
cevresel ve sosyal kosullarin gerekliliklerini yerine getirmekteyiz ve bunlarin
surekliligini saglamak igin surekli gelisim ve mevcut en iyi teknolojilerin kullanimini
desteklemekteyiz.

Cevresel slreclerdeki beyan ve raporlama yukamluliklerimiz, yasal streglerin takibi
ve uygulanmasi ile gcevre danigmanlarimiz tarafindan hassasiyetle yonetilmektedir.

www.emporia.com.trw



ENERJI YONETIMI

Enerji verimliliginde surekli iyilestirmeyi amaclayan enerji tUketimlerimiz gunluk, aylik
ve yillik periyotlarda takip edilmekte ve gozden gegciriimektedir.

Her yil 6nemli enerji kullanim noktalari belirlenmekte ve enerji verimliligi projeleri
hazirlanmaktadir.

Mevcut tesisler icin yapilan bu galismalara ek olarak yeni yatirrmlar enerji verimliligi
acgisindan degerlendiriimekte ve Uretilecek Urlinlerde spesifik enerji yogunlugunun
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Enerji verimliliginin arttinimasina yonelik ¢abalara ek olarak, surdurualebilir kalkinma
amaglari dogrultusunda ve Avrupa Yesil Mutabakatina uyum surecinde karbon ayak
izimizin azaltlmasi amaciyla yenilenebilir enerji kullanimi ile alakah fizibilite
calismalarimiz devam etmektedir.

www.emporia.com.trw



ENERJI VE SUTUKETIMI

0-\ : ’- ELEKTRIK
62.921,88 kWh

LNG

5.269,47 Kg

SuU

5.086,00 m3
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SUYONETIMI

Tesislerimizde su tliketimini azaltmak amaciyla projeler gelistiriimekte ve
uygulanmakta olup, su tiketim dederleri aylik bazda dizenli olarak takip
edilmekte ve su kacak kontrolleri slrekli olarak yapilmakta, en hizh
sekilde miidahalesi saglanmaktadir.

Sirdurilebilir bir cevre icin hem Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'nde tabi
oldugumuz desarj limitlerine hem de uluslararasi mevzuat ve standartlara
uygun kalitedeki su alici ortama desarj edilmektedir.

Www.emporia.com.tr



GENEL SU RIiSKI

Otelimiz bulundugu lokasyon agcisindan Fiziksel Nicelik, Kalite ve
Duzenleyici ve Itibar Riski kategorilerinden secilen tim gdstergeleri
toplayarak suyla ilgili tim riskleri 6lcilmesi gereken bir lokasyondadir.

Yiiksek (3-4)

*https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas

Www.emporia.com.tr
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ATIKYONETIMI

Sureglerimizde trin yasam dénglist g6z édnidnde bulundurularak éncelikle
tesisimiz icinde (retilen atigin kaynadinda azaltimi, kaynadinda
ayristinimasi ve yeniden kullanimi politikalari uygulanmaktadir.

Tesisimizde tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olusmaktadir. Olusan tehlikeli
atiklar Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudurliga tarafindan izin
verilmis tehlikeli atik gegici depolama alaninda toplanarak, lisansh arag ve
surdculerle MOTAT (mobil atik takip) sistemi ile lisansh tesislere
gonderilmektedir.

Tehlikesiz atiklar yine tehlikesiz atik gecici depolama alaninda toplanarak
lisansli tesislere iletilmektedir. Bu silrecglerin ydnetiminde, Cevre
Danismanimiz ve atik alanindan sorumlu bir galisanimiz gérev almaktadir.

Tesisimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizin %100’e yakini
plastik, cam, kagit-karton, metal, ak{, yag, vb. olarak lisansh tesisler
tarafindan geri dondstiaralmektedir.

Www.emporia.com.tr



ATIK YONETiIMIi HEDEFLER

Doda dostu ve atik GUretmeyecek ya da daha az atik Gretecek Grinlerin
tercih edilmesinin hedeflenmesi,

Ozellikle Cevre bilincinin arttiriimasi,

Atik Ayrisimi ve Sifir Atik Sistemi konularinda egitimlerin arttirilmasi,

Guncel gevre konulariyla ilgili gahsanlarin bilgilendirilmesi.

Www.emporia.com.tr



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

The Emporia Hotel olarak, saglik, emniyet ve cevre konularinda her tirli
yaralanma, mesleki hastalik, kaza ve cevre Kkirliliklerinden korunmayi
yalnizca teoride dedil, gercekte de ulasiimasi gereken bir hedef olarak
gbrmekteyiz.

HEDEFIMiZ;

SIFIR KAZA, SIFIR RISK!

Birey olarak gerek isyerinde gerekse is disindaki gundelik
faaliyetlerimizde bize rehberlik edecek ilkelere sahibiz:

« TUm yaralanma ve meslek kazalari dnlenebilir.

+ Her calisanimiz kaza ve hastaliklarin 6énine gegilmesinde bizzat ve
dogrudan sorumludur. Emniyet, calismanin bir 6n kosuludur, dolayisiyla
her galisan glvenli calismak konusunda kendi Uzerine disen sorumlulugu
almali ve gerektirdiklerini yapmalidir.

« Emniyetli isyeri icin emniyet egitimi hayati 6nem tasiyan bir unsurdur.

« Emniyet denetimleri yapilmalidir. Her tlrll glvenlik agigi ile ilgili riskler
hizlica tayin edilmeli ve gereken dulzeltici faaliyet ve islemler derhal
alinmahdir.

« Yalnizca yaralanma ve kaza ile sonucglanan olaylarin degil, tehlike

potansiyeli iceren her turli uygulama ve davranisin arastirilarak elimine
edilmesi 6nem tasir.

« Is yerindeki emniyet kadar, is disi emniyet de dnemlidir.

e Yaralanma ve hastaliklarin 6nline gegcmek, ticari acidan da kazang
getirir. Birlesmis Milletler 2030 Sdrdurdlebilir Kalkinma Amacglari
dogrultusunda topluma karsi gérev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin galismalar yuaratdyor; cesitli STK'lar ile galismalar
yurattyor ve Sosyal Sorumluluk Projeleri gelistiriyoruz. Sektérdeki
tecribemizi is hayatina hazirlanan genclerimize aktariyoruz.

Www.emporia.com.tr
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DESTEKLENENSIiIVILTOPLUM KURULUSLARI
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DESTEKLENEN VAKKIFLAR

Dartissafaka
T£MA . 1863 CEMIYET
p— Egitimde Firsat Esitligi

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

Sektdrel ve kurumsal gelisme alanlarini takip etmek.

Konuk Memnuniyetini etkin sekilde takip etmek.

Www.emporia.com.tr



Calisan Memnuniyeti ve gelisimini saglamak.
Sardurulebilirlik denetim mekanizmalarini canl tutmak.
Operasyonel verimliligimizi ve sirecleri daha verimli hale getirmek.
Blyume firsatlarini degerlendirmek.

Karlihk odagiyla maliyetleri kontrol altinda tutmak

Www.emporia.com.tr



